


Социални 

услуги в 

подкрепа на 

интеграцията 

на пазара на 

труда 

Подкрепа на 

социалната 

икономика 

Работоспос

обност 

чрез по-

добро 

здраве 

1 2 3 

АСП 

Бюджет: 170 милиона евро 



Цел: Подкрепа на процеса на създаване и развитие на социалната 

икономика и изграждане на социален капацитет чрез подкрепа на 

общините за осигуряване на заетост и активност на лица от рискови 

групи 

 

Допълняемост с други програми: Допълва Компонент 2 на схема 

„Социално предприемачество - популяризиране и подкрепа на 

социални предприятия (пилотна фаза)” по ОП РЧР и схема 

„Деинституционализация посредством предоставяне на услуги за 

общността за рискови групи” по Програма ФАР, като разширява 

възможностите за лица от уязвими социални групи.  



Приоритетна ос Социално включване и насърчаване на 

социалната икономика 

Област на интервенция Подкрепа на социалната икономика 

Бюджет 30 000 000 лева 

Продължителност 2010 – 2013 г. 

Индикатори 

- Брой  новосъздадени форми на предприятия 

в сферата на социалната икономика  

- Брой лица, ангажирани в социалните 

предприятия 

- Брой лица, преминали от сектора на 

социалната икономика към реалния пазар на 

труда, вследствие предоставените 

интегрирани социални услуги 

 

100 

 

800 

 

8% от започналите работа в сектора на 

социалната икономика 

Обща информация 



Общини и райони 

на общини 

Доставчици на 

социални услуги 

Кандидат 

Партньори 

Социални предприятия – 

обществени перални 

Социални предприятия за 

обществено хранене 

Социални предприятия за 

озеленяване и 

благоустройство 

Социални предприятия за 

извършване на технически 

дейности в подкрепа на 

общинската администрация  

Максимален размер на 

помощта: 300 000 лв 

Минимален размер на 

помощта: 100 000 лв 

Целеви групи 

Хора с трайни 

увреждания 

Лица, изтърпели 

наказание лишаване 

от свобода 

Самотни родители, 

многодетни майки 

Лица от 

малцинствени 

етнически групи 

Лица, напускащи 

специализирани 

институции 

Лица, страдащи от 

различни 

зависимости  

Дълготрайно безра-

ботни лица, обект на  

социално подпомагане; 

Заети в социалните 

предприятия 

Дейности 



 Съфинансиране: В съответствие с изискванията на Закона за държавния бюджет 

 Режим на държавни помощи: Прилагат се правилата на Регламент 1998/2006г. по 

отношение на партньорите и/или за новосъздадените социални предприятия, в 

случай, че бъдат регистрирани като юридически лица по Търговския закон, Закона 

за кооперациите или Закона за юридическите лица с нестопанска цел, когато е 

приложимо 

 Допустими разходи:  

 Разходи за възнаграждения на представители от целевата група за период 

до 12 месеца, наети в новосъздадените социални предприятия, като 

средствата не могат да надхвърлят средствата определени за съответната 

година за минимална работна заплата и дължимите плащания по КТ и КСО. 

 Средната стойност на разходите за мотивационно обучение в рамките на 

един проект не може да надхвърля 100 лева за един обучаем.  

 Допустим размер на кръстосано финансиране: 15% 

Допълнителни изисквания 



Цел: Социалното включване на хора с увреждания чрез подкрепа 

за специализирани предприятия и кооперации за хора с 

увреждания за предоставяне на обучения за придобиване или 

повишаване на професионална квалификация и осигуряване на 

заетост за хора с увреждания. 

 

Допълняемост с други програми: Допълва Компонент 1 на схема 

„Социално предприемачество” Популяризиране и подкрепа на 

социални предприятия” по ОП РЧР и схема 

„Деинституционализация посредством предоставяне на услуги за 

общността за рискови групи” по Програма ФАР, като разширява 

възможностите за трудова реализация на хората с увреждания.  



Приоритетна ос Социално включване и насърчаване на 

социалната икономика 

Област на интервенция Подкрепа на социалната икономика 

Бюджет 20 000 000 лева 

Компонент 1 – 10 000 000 лв. 

Компонент 2 – 10 000 000 лв. 

Продължителност 2010 – 2013 г. 

Индикатори 

- Брой подкрепени съществуващи форми на 

предприятия в сферата на социалната 

икономика  

- Брой лица, включени в обучение за 

придобиване или повишаване на 

професионалната квалификация или за 

придобиване на ключови компетенции  

- Брой лица, започнали работа в сектора на 

социалната икономика  

- Брой лица, преминали от сектора на 

социалната икономика към реалния пазар на 

труда, вследствие предоставените 

интегрирани социални услуги  

 

Най-малко 40 

 

 

2 000 

 

 

 

300 

 

8% от започналите работа в сектора на 

социалната икономика 

Обща информация 



Предоставяне на обучение 

Осигуряване на последваща заетост 

на хора с увреждания, за срок от 12 

месеца след обучение 

Осигуряване на наставничество за 

новонаетите хора с увреждания  

Предоставяне на средства за 

специализиран транспорт за хора с 

увреждания от и до работното място 

Придобиване на оборудване, 

необходимо за адаптиране на 

работни места за хора с увреждания 

Разработване на специализиран 

софтуер за лицата с увреждания 

Създаване на системи за развитие на 

човешките ресурси в специализирани 

предприятия и кооперации за хората 

с увреждания 

Осигуряване на социални услуги за 

хората с увреждания за адаптиране 

към работното място 

Дейности 

Компонент 1 

Компонент 2 

В съответствие с 

Регламент (ЕО)  

№800/2008  

В съответствие с 

Регламент (ЕО)  

№1998/2006 г 

Кандидат 

Партньори 

Специализирани предприятия 

и кооперации на хора с 

увреждания  

Специализирани 

предприятия и кооперации на 

хора с увреждания  

Образователни и обучителни 

организации 

Доставчици на социални 

услуги 

Общини 

Кандидат 

Партньори 

До 250 000 лв. 

До 250 000 лв. 



Кандидат 

Партньори 

Разходи за специализиран 

организиран транспорт за хора с 

увреждания от и до работното им 

място за период от 1 година 

Разходи за специализиран 

организиран транспорт за хора с 

увреждания от и до мястото на 

обучение за периода на обучение 

Допустими разходи 

Компонент 1 

Компонент 2 

Размер на съфинансиране 

Общо обучение Специфично обучение Наемане на работник 

Малко предприятие: 20% Малко предприятие: 55% Малко предприятие: 25% 

Средно предприятие: 30% Средно предприятие: 65% Средно предприятие: 25% 

Голямо предприятие: 40% Голямо предприятие: 75% Голямо предприятие: 25% 

Интензитетът на помощта може да бъде увеличен с 10 %, когато обучението се предоставя на работници с 

увреждания или работници в неравностойно положение 

Целеви групи 

Хора с увреждания 
Служители в специализирани 

предприятия и кооперации на 

хора  с увреждания 

Не се изисква 

съфинансиране 



 Допустими разходи:  

 Разходи за специализиран организиран транспорт за хора с 

увреждания от и до работното им място за период от 1 година 

 Разходи за специализиран организиран транспорт за хора с 

увреждания от и до мястото на обучение за периода на обучение 

 Допустим размер на кръстосано финансиране: 10% 

 

Допълнителни изисквания 




