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Пети форум на доставчиците на социални услуги за хора с увреждания 



СТРУКТУРА 

 Социалните услуги в Република България са 

децентрализирани.  

 Управлението им е възложено на кметовете на 

общини, които от своя страна имат право да 

делегират изпълнението на външни доставчици – 

неправителствени организации, търговски дружества, 

кооперации. 

 



Социални услуги 
в общността; 

Резидентни услуги 

Финансиране 
от 

държавния 
бюджет 

Общинско 
финансиране EU Funds 

друго 

Търговски 
компании 

НПО Общини 



СЪСТОЯНИЕ 

 С оглед насърчаване на частното 
предприемачество в социалната сфера, кметът на 
общината може да възлага управлението на 
социалните услуги държавна и общинска 
отговорност на частни доставчици на социални 
услуги 

 Въведен е конкурсния принцип на възлагане  
управлението на социалните услуги 

Картата на социалните услуги в България 
показва неравномерно разпределение на 
услугите спрямо населението: недостатъчно 
предлагане спрямо реалните потребности на 
местните общности. 

 



ЗАДАЧИ 
 Стимулиране и усъвършенстване на 

партньорството между представители на 
областна администрация, на всяка община на 
територията на областта, регионална дирекция 
за социално подпомагане, регионален 
инспекторат по образованието, районен център 
по здравеопазване, регионална служба за 
заетост, юридически лица с нестопанска цел, 
работещи в областта на социалните услуги, и 
други заинтересовани органи, лица и 
организации, имащи отношение към 
развитието на социалните услуги 



ПРОБЛЕМИ & 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 

 Издигане авторитета на социалния работник  

 Развиване на широк спектър от услуги 

 Стимулиране на социалното предприемачество чрез 

социални и бизнес подходи  

 Изграждане на мрежа от услуги на областно ниво; 

въвеждане на РЕГИОНАЛНО ПЛАНИРАНЕ, 

базирано на партньорски взаимоотношения 

 Социални услуги в подкрепа на всички граждани 

 Прецизиране контрола по разходване на средствата 

за социални услуги 

 



ПЕРСПЕКТИВИ 

СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И 

НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНАТА 

ИКОНОМИКА ЧРЕЗ  

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ 

НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”: 



Специализирани предприятия и кооперации на хора с 

увреждания 

Обучения на хора с увреждания 

Специализиран 

транспорт от и до 

работното място 

Подкрепа за пълноценно включване в трудовия 

процес на хора с увреждания ШАНС ЗА 

ВСИЧКИ 

Планирани мерки до края на 2010 г. 

Заетост на обучените лица 

наставничество 

дейности 

бенефициенти  

Обучение на персонала 



общини 

Защитена заетост 

Нови 

възможности 
Създаване на общински социални 

предприятия за лица от рисковите групи с 

цел подкрепа за преодоляване на бедността 

и социалната изолация 

Планирани мерки до края на 2010 г. 

5.1. Подкрепа на 

социалната 

икономика 

кандидати 

дейности 
Оборудване и адаптиране на 

работни места 

Мотивационни обучения 



Индивидуален 

бюджет за личен 

асистент 

децентрализация 

В подкрепа за преодоляване на бедността и социалната 

изолация на хора, които полагат грижи за тежко болни 

лица  

АЛТЕРНАТИВИ 

Планирани мерки до края на 2010 г. 

Област на 

интервенция 5.2 

Почасово ползване на услугата 

Нов подход при 

предоставяне на 

услугата 

До настоящия момент чрез финансиране по ОП РЧР са предоставени 

социални услуги “социален асистент”, “дом.помощник” и “личен 

асистент” на над 11 000 души и са обучени и наети на работа като 

преки доставчици над 6 000 лица. 



Разработване на 

специализиран софтуер 

Национално представителни организации на и за 

хора с увреждания 

повишаване на обществената информираност за 

проблемите и възможностите на хората с увреждания и 

промяна в обществените нагласи спрямо тях  

СЪПРИЧАСТНОСТ 

Планирани мерки до края на 2010 г. 

Област на 

интервенция 5.3 

информационни здравни кампании за превенция 

на уврежданията 

Специализирани информационни 

портали за хора с увреждания 

дейности 

бенефициенти  



... ПЕРСПЕКТИВИ 

Разработване на механизъм, при който чрез 

финансова подкрепа на хората с 

увреждания, в зависимост от 

индивидуалните им потребности , се 

предлагат  тип „пакетни социални услуги” 

при спазване на принципа „Парите следват 

човека”. 



... ПЕРСПЕКТИВИ 

 ИНТЕНЗИВНО РАЗВИВАНЕ НА ПРИЕМНАТА 

ГРИЖА ЗА ДЕЦА С УВРЕЖДАНИЯ; 

 ДЕИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЯ 

ПРИОРИТЕТНО ЗА ДЕЦА С УВРЕЖДАНИЯ; 

 ИНТЕНЗИВНО РАЗВИВАНЕ НА ПАЛИТРА ОТ 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОТГОВОР НА 

МЕСТНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ В ОБЩНОСТТА 



  

Ивайло Иванов 

Изпълнителен директор, 

 Агенция за социално подпомагане 

 

ok@asp.government.bg 

 


