
 
 



 
 

Партньори 
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 ЦЕЛ 
 

Да увеличи броя на хората с 

увреждания на свободния пазар 

на труда, както и да подобри 

работните условия за тях. 



 
 

Глава 2: Подкрепена заетост 
 

Фокусът вече не се поставя върху 

уврежднията на лицето, а по-

скоро върху способностите, и 

всички възможности, които са 

наистина налични за тях. 
 



 
 

 

 

От подхода Място - Обучение - 

Заппазване 

Към подхода 

 

Избор на работа – Започване на 

работа –Задържане на работа 



 
 

 

 

 

И 

 

Продължителна подкрепа 



 
 

Глава 3: Правни аспекти 
 

Основни принципи: 

 Еднакво отношение, включване 

на пазара на труда и вливане на 

проблемите на хората с 

увреждания в съответните 

политически течения 



 
 

Глава 4: Нуждуте на 
партньора 

 

България:  

 трябва да насърчи 
работодателите да наемат хора 
с увреждания и да инвестира в 
подобряването на работната 
среда 

 



 
 

Глава 5: Работодатели 
 

Трябва да превърнат думите в 

дела по отношение наемането 

на хора с увреждания.  

 

 Действието в положителна 

насока е съществено! 

 



 
 

Глава 6: какриерни 

перспективи 
 

Нека намериш това, което 

търсиш. 

 

Възможността всеки да избира 

работата си е в центъра на 

нуждите на всеки индивид, с 

или без увреждания.  



 
 
Глава 7: Учене през целия 

живот 
 

То е важно за всички, особено за 

хората с увреждания, на които 

може да им липсват някои от 

най-основните умения. 



 
 

Глава 8: Резултати от 

проекта 
 

ATLAS 

Conversion 

I Am 2003 



 
 

Приложение 
 

Информация за партньорите 

Материал от проектите  

 ATLAS 

 Conversion 

 I Am 2003 

 Mo.bi.le 


