
АгенцияАгенция
 

заза
 

социалносоциално
 

подпомаганеподпомагане

ПРИОРИТЕТНАПРИОРИТЕТНА
 

ОСОС
 

55
СоциалноСоциално

 
включваневключване

 
ии

 
насърчаваненасърчаване

 
нана

социалнатасоциалната
 

икономикаикономика

ОПЕРАТИВНА
 

ПРОГРАМА
 “

 
РАЗВИТИЕ

 
НА

 
ЧОВЕШКИТЕ

 
РЕСУРСИ

 
”



ОПЕРАТИВНА
 

ПРОГРАМА
 “

 
РАЗВИТИЕ

 
НА

 
ЧОВЕШКИТЕ

 
РЕСУРСИ

 
”

ПРИОРИТЕТНАПРИОРИТЕТНА
 

ОСОС
 

55
СоциалноСоциално

 
включваневключване

 
ии

 
насърчаваненасърчаване

 
нана

 
социалнатасоциалната

 
икономикаикономика

три
 

области
 

на
 интервенция

Подкрепа

 

на

 
социалната

 
икономика

Социални

 

услуги

 

за

 
превенция

 

на

 
социалното

 
изключване

 

и

 
преодоляване

 

на

 
неговите

 

последици

Работоспособност

 
чрез

 

по-

 

добро

 
здраве



Финансови
 

параметри

II.
218

 

млн. III.
243

 

млн.

V.170

 

млн.

VI.

61млн.

ОПЕРАТИВНА
 

ПРОГРАМА
 “

 
РАЗВИТИЕ

 
НА

 
ЧОВЕШКИТЕ

 
РЕСУРСИ

 
”

170 000 000

170 000 000 евро
евро

20
07

20
07

-- 2
01

3
20

13

14 % от бюджета
на програмата

До 15 % от бюджета
на приоритетната ос- по правилата на ЕФРР



“Социален

 

асистент

 

и

 

домашен

 

помощник” – Фаза

 

1

“Социален

 

асистент

 

и

 

домашен

 

помощник” – Фаза

 

2

“За по- добро бъдеще на децата”

“Личен

 

асистент” – Фаза

 

1

“Здравни информационни кампании”

“Национална кампания за ранна диагностика на
онкологични заболявания”

“Социално предприемачество – популяризиране и подкрепа на
социални предприятия- пилотна фаза”

СТАРТИРАЛИ
 

ОПЕРАЦИИ
 

ПО
 

ПРИОРИТЕТНА
 

ОС
 

5

“Социални

 

услуги

 

за

 

социално

 

включване”

“Социален

 

асистент

 

и

 

домашен

 

помощник”–Фаза

 

3

“Личен

 

асистент” – Фаза

 

2

104 269 003,33 
лв. 



2
 

210 деца
 

и
 

младежи
 

от
 

специализираните
 институции

 
ще

 
получат

 
по-

 
качествени

 
услуги

Услуги

 

в

 

семейна

 среда: социален

 асистент, домашен

 помощник, личен

 асистент

РЕЗУЛТАТИ

Повече
 

от
 

11 000 обслужвани
 

лица

Заетост
 

на
 

повече
 

от
 

6 000  лица

Около
 

500 лица, започнали
 

работа, след
 

осигурената
 грижа

 
за

 
болните

 
им

 
близки.

Грижи за деца от
 специализирани

 институции

11 нови
 

защитени, преходни
 

и
 

наблюдавани
 

жилища
 

и
 повече

 
от

 
30 различни

 
услуги

 
за

 
подкрепа

 
на

 
деца

 
от

 специализирани
 

институции
 

и
 

за
 

младежи, които
 

ги
 напускат.

45 социални
 предприятия Повече

 
от

 
2 500 лица

 
от

 
уязвими

 
групи



МЕРКИ
 

ЗА
 

ПО-
 

ДОБРО
 

ЗДРАВЕ
 

НА
 

НАСЕЛЕНИЕТО
 

И
ПОВИШАВАНЕ

 
НА

 
РАБОТОСПОСОБНОСТТА

РЕЗУЛТАТИ

НационалниНационални
 

здравниздравни
 

кампаниикампании
 

заза
 

повишаванеповишаване
 информираносттаинформираността

 
заза

 
рисковитерисковите

 
заза

 
здраветоздравето

 
факторифактори. . 

скрининговискринингови
 

прегледипрегледи
 

заза
 

онкологичнионкологични
 

заболяваниязаболявания
 

нана
300 000 300 000 лицалица

ПовечеПовече
 

отот
 

2 000 000 2 000 000 гражданиграждани, , обхванатиобхванати
 

отот
 

информационнитеинформационните
 кампаниикампании..



Договаряне

до
 

юни
 

2010 г.

“Да
 

не
 

изоставяме
 

нито
 

едно
 

дете”
Компонент

 
1-

 
Планиране

 
на

 
мерки

 
за

 деинституционализация

СоциаленСоциален
 

асистентасистент
 

ии
 

домашендомашен
 

помощникпомощник
 

––
 

фазафаза
 

3.3.
ОчакванОчакван

 
бройброй

 
договоридоговори

 
––

 
150150

ОчакванОчакван
 

бройброй
 

обслужваниобслужвани
 

лицалица
 

––
 

средногодишносредногодишно
 

5 0005 000

““СоциалниСоциални
 

услугиуслуги
 

заза
 

социалносоциално
 

включваневключване””
•• най-

 

малко

 

50 нови

 

социални

 

услуги

 

в

 

общността

 

за

 

деца

 

и

 

възрастни
• най-

 

малко

 

20 иновативни

 

форми

 

на

 

услуги, за

 

които

 

в

 

страната

 

няма

 установена

 

практика. 

кампании
 

за
 

насърчаване
 

на
 здравословния

 
начин

 
на

 
живот

 
и

 повишаване
 

на
 

физическа
 

активност



Специализирани предприятия и кооперации на
хора с увреждания

Обучения на хора с увреждания

Специализиран
транспорт от и до
работното място

Подкрепа

 

за

 

пълноценно

 

включване

 

в

 трудовия

 

процес

 

на

 

хора

 

с

 

увреждания

ШАНС ЗА

 ВСИЧКИ

Планирани
 

мерки
 

до
 

края
 

на
 

2010 г.

5.1. Подкрепа
 

на
 социалната

 икономика

Заетост на обучените лица

наставничество

дейности

бенефициенти

Обучение на персонала



общини

Защитена

 

заетост

Нови
 възможности Създаване

 

на

 

общински

 

социални

 предприятия

 

за

 

лица

 

от

 

рисковите

 

групи

 с

 

цел

 

подкрепа

 

за

 

преодоляване

 

на

 бедността

 

и

 

социалната

 

изолация

Планирани
 

мерки
 

до
 

края
 

на
 

2010 г.

5.1. Подкрепа
 

на
 социалната

 икономика

кандидати

дейности Оборудване

 

и

 

адаптиране

 

на

 работни

 

места

Мотивационни

 

обучения



към
 

кого
 

са
 

насочени
 

мерките
 

/ целеви
 

групи

Нови
 възможности

Хора
 

с
 

трайни
 

увреждания
Лица, изтърпели

 
наказание

 
лишаване

 
от

 
свобода;

Самотни
 

родители, Многодетни
 

майки
Лица

 
от

 
малцинствени

 
етнически

 
групи

Лица, напускащи
 

специализирани
 

институции,
Лица, страдащи

 
от

 
различни

 
зависимости

Дълготрайно
 

безработни
 

лица, обект
 

на
 

социално
 подпомагане

разходи

оборудване
 

на
 социалното

 
предприятие

възнаграждения

обучения



ХигиенизиранеХигиенизиране
 

ии
 

подобряванеподобряване
 

нана
 

околнатаоколната
 

средасреда, , 
ремонтниремонтни

 
дейностидейности

 
вв

 
имотиимоти

 
общинскаобщинска

 собственостсобственост, , поддръжкаподдръжка
 

нана
 

обществениобществени
 

парковепаркове, , 
улициулици, , градиниградини

 
ии

 
дрдр

обществениобществени трапезариитрапезарии,  ,  ведомствениведомствени
столовестолове, , домашендомашен социаленсоциален патронажпатронаж

заза
 

целитецелите
 

нана
 

общинскитеобщинските
 

социалнисоциални
 

заведениязаведения
 

––
 болнициболници, , специализираниспециализирани

 
институцииинституции, , социалнисоциални

 услугиуслуги
 

вв
 

общносттаобщността, , детскидетски
 

яслиясли
 

ии
 

градиниградини
 

ии
 

дрдр..

типове
 

общински
 

социални
 

предприятия

Обществена
 пералня

общественообществено
 храненехранене

озеленяванеозеленяване
 

ии
 благоустройствоблагоустройство

технически

 

и

 административн

 и

 

дейности

размножаванеразмножаване
 

ии
 

попълванепопълване
 

нана
 

документидокументи, , наборнабор
 нана

 
тексттекст, , преводипреводи

 
ии

 
дрдр..



Оценка на
потребностите и
определяне на
месечен брой часове.

децентрализация

В

 

подкрепа

 

за

 

преодоляване

 

на

 

бедността

 

и

 

социалната

 
изолация

 

на

 

хора, които

 

полагат

 

грижи

 

за

 

тежко

 

болни

 
лица

Личен

 

асистент

Планирани
 

мерки
 

до
 

края
 

на
 

2010 г.

Област
 

на
 интервенция
 

5.2

Почасово ползване на услугата

Нов
 

подход
 

при
 предоставяне

 
на

 услугата



Разработване на
специализиран софтуер

Национално представителни организации на и за
хора с увреждания

повишаване

 

на

 

обществената

 

информираност

 

за

 
проблемите

 

и

 

възможностите

 

на

 

хората

 

с

 

увреждания

 
и

 

промяна

 

в

 

обществените

 

нагласи

 

спрямо

 

тях

СЪПРИЧАСТНОСТ

Планирани
 

мерки
 

до
 

края
 

на
 

2010 г.

Област
 

на
 интервенция
 

5.3

информационни здравни кампании за
превенция на уврежданията

Специализирани информационни
портали за хора с увреждания

дейности

бенефициенти



СПОДЕЛЕНО
 

ОТ
 

ОПИТА

Често
 

допускани
 грешки

Непостижими цели

Липса на обвързаност между цели
и потребности на целевите групи

Нереалистични план-графици за
изпълнение на дейностите

Нереалистични индикатори за
изпълнение и резултат.

Означава
 

ли
 

добре
 

написания
 проект

 
и

 
добре

 
изпълнен

 проект?

Липса на обвързаност между дейности, 
индикатори и бюджет



www.asp.government.bg

БЛАГОДАРЯБЛАГОДАРЯ
 

ЗАЗА
 

ВНИМАНИЕТОВНИМАНИЕТО
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