
Основана през 1996 г., днес EASPD представлява над 8000 доставчици на 
услуги за хората с увреждания в цяла Европа и в сектора на въпросите 
засягащи уврежданията   
 
ВЛИЯНИЕ 
... чрез мониторинг, отговорност и въздействие върху развитието на 
европейските политики, които оказват влияние върху доставчиците на услуги за 
хора с увреждания в цяла Европа  
 
ПРОМЯНА  
... чрез разработване и участие в научни изследвания и проекти за подобряване 
качеството на предоставянето на услуги и приобщаване на хората с 
увреждания във всички слоеве на обществото  
 
ИНФОРМАЦИЯ  
... чрез предоставяне на актуални новини на членовете относно политиката на 
развитие в цяла Европа, възможностите за финансиране и за създаване на 
мрежа между доставчиците на услуги и други заинтересовани страни  
 
Как работим  
 
Постоянната комисия по разширяването насърчава интересите на 
доставчиците на услуги в Централна, Източна и Югоизточна Европа и засилва 
изграждането на капацитета на тези институции в същата географска област.  
Председател: г-н Ákos Pordán, Унгария  
Водещ: г-н Sergio Michelini - sergio.michelini@easpd.eu  
 
Постоянната комисия по образованието допринася за развитието на 
образователна система отворена за всички. Тя се фокусира върху две нива: 
подобряване на образованието за хората с увреждания и подобряване на 
качеството на доставката на услуги посредством осигуряване на обмен на 
добри практики и възможности за обучение на квалифициран персонал.  
Председател: г-н Фил Мадън, Обединено кралство  
Водещ: г-жа Goedele Avau - goedele.avau@easpd.eu  
 
Постоянната комисия по заетостта обхваща всички области на трудова 
заетост и се фокусира върху увеличаването на възможностите за заетост на 
хората с увреждания в открития трудов пазар.  
Председател: д-р Фабрицио Феа, Италия  
Водещ: г-жа Sonia  Staskowiak - sonia.staskowiak@easpd.eu  
 
Групата за  въздействие на политиката контролира и оказва въздействие 
върху европейската политика и законодателство в сектора на уврежданията. 
Групата изпълнява двойна функция позволяваща обмен на информация на 
различни политически дискусии и в същото време подготвя общи позиции и 
действия на EASPD.  
Председател: г-жа Mineke Hardeman, Холандия  
Водещ: г-жа Miriana Giraldi - miriana.giraldi@easpd.eu  
 



Влиятелната Група за професионални услуги е подкомисия на Комисията по 
заетостта. Нейната цел е да обменя информация и да определя общите 
политически послания.  
Председател: г-н Thomas Umsonst, Германия  
Водещ: г-жа Sonia Staskowiak - sonia.staskowiak@easpd.eu  
 
Влиятелната Група по ИКТ и помощни технологии има за цел да съпоставя 
информация за това какво е постигнато в цяла Европа в сферата на 
електронното включване и да обменя информация за това как помощните 
технологии могат да подобрят качеството на предоставянето на услуги за хора 
с увреждания.  
Председател: г-н Стийв Барнърд, Обединено кралство  
Водещ: г-жа Miriana Giraldi - miriana.giraldi@easpd.eu  
 
Влиятелната група за развитие на работната сила се фокусира върху 
практичните начини, по които може да се помогне на доставчиците да развият 
умения и знания за тяхната работна сила.  
В частност, тя се опитва да помогне на членовете да използват потенциалните 
предимства, произтичащи от транснационалното развитие, което засяга 
работната сила на социалните грижи.  
Председател: Джеймс Чърчил, Обединено кралство  
Водещ: Г-жа Charlotte Boetticher - charlotte.boetticher@easpd.eu  
 
EASPD популяризира изравняването на възможностите за хората с увреждания 
чрез ефективни и висококачествени системи на услугите в Европа. Основната 
цел на EASPD е да осигури на доставчиците на услуги влияние на европейско 
ниво. EASPD има четири постоянни комисии, които са организирани около 
четири основни теми. Те са създадени, за да могат адекватно да представляват 
интересите на доставчиците на услуги, и за да предоставят на нашите членове 
възможност за участие в дискусиите на европейско равнище. През 2006 г., 
EASPD също така установи три нови групи за влияние, които да отговарят на 
специфичните нужди в сектора.  
Тези групи за влияние имат по-малко официална роля, отколкото постоянните 
комисии.  
 
EASPD участва активно в различни ключови политически дебати, включително 
в изпълнението на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания, 
(социалните и здравни) услуги от общ интерес и качеството на тези услуги, 
Плановете за действие по въпросите за уврежданията на Европейската 
комисия и Съвета на Европа, Директивата за работното време, Новият 
регламент за държавните помощи, обществените поръчки, политиката за 
активно включване, Откритата система за координация в областта на 
социалното включване и електронното включване.  
 
EASPD е един от основните участници в сектора на уврежданията и упражнява 
влиянието си върху редица основни органи:  

• Статут на участие в Съвета на Европа (СЕ) - Член на CAHPAH 
(Контролен орган на Съвета на Европа за Плана за действие в сферата 
на уврежданията)  



• Пълноправен член на Групата за връзка с организираното гражданско 
общество на европейския икономически и социален комитет 

• Пълноправен член на Платформата на европейските социални 
неправителствени организации  

• Място в групата на високо равнище по въпросите свързани с 
уврежданията на  Европейската комисия, ГД "Трудова заетост, социални 
въпроси и равни възможности"  

• Силна мрежа със служителите на Европейската комисия (напр. Отдела 
за интеграция на хората с увреждания, Генерална дирекция EMPL) 

• Активно участие в дейността на Интергрупата по уврежданията и 
Интергрупата по социална икономика на Европейския парламент  

• Член на Европейската служба за гражданско действие  
(ECAS)  

• Тясно сътрудничество с Европейския форум по въпросите на 
уврежданията (EDF), Присъединяване към Европа, Международната 
организация на труда (ILO), Мрежата по въпросите за бизнес и 
увреждания, IASSID, Глобалното партньорство за развитие на хората с 
увреждания (GPDD), ACSESS, ETUC и много други международни мрежи.  
 

ЧЛЕНСТВО  
Най-важното стратегическо предимство на EASPD е нейната висока степен 
на представителност. Силното и обширно членство е необходимо, за да 
могат да се изразят тревогите на сектора, но също така, и за да се създаде 
мост между европейските институции и народните маси .  
 
Категории на членство  
 
Чадърните членки-организации (UMO) не са за стопански чадърни групи 
от доставчици на услуги за хора с увреждания, със седалище в поне една 
страна-членка на Съвета на Европа.  
 
Едноличните членове агенции (SAMO) са еднолични организации 
(правителствени, неправителствени, стопански, нестопански, ...) 
предоставящи услуги за хората с увреждания в страна членка на Съвета на 
Европа.  
Наблюдатели: Организациите за доставка на услуги са добре дошли като 
наблюдатели за период от шест месеца, за да научат повече за работата на 
EASPD. Организациите, които не са доставчиците на услуги могат да 
кандидатстват за статут на постоянен наблюдател.  
 
Предимства за членове  
 

• Получаване на информация за развитието на политиката и 
възможност за изразяване на проблемите на европейско ниво  

• Получаване на актуална информация за различни бюджетни линии и 
други възможности за финансиране  

• Мрежа със сродни организации в други региони или страни  
• Обмен на добри практики  
• Основаване на партньорства с различните заинтересовани страни в 

сектора  



• Възможност за партньорство в иновативни транснационални проекти 
• Стартиране на туининг сътрудничество на доставчиците на услуги от 

Изтока с доставчици на услуги от Запада  
• Укрепване на вашата организация чрез сътрудничество на европейско 

ниво  
 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА КОМИСИЯ 
Франц Волфмайер - Председател  
Кармен Дуарте - Заместник-председател  
Фил Мадън - Заместник-председател  
Фабрицио Феа - Заместник-председател  
Минеке Хардеман - Касиер  
Люк Зердерло - Генерален секретар  
 
ПЕРСОНАЛ  
Goedele Avau – Служител в Отдел изследвания и развитие  
Тел.: +32 2 282 46 12  
goedele.avau(в)easpd.eu  

• Постоянна комисия по образованието 
• Проект ROSE 
• Проект EVS 

 
Sergio Michelini – Служител за свръзка по проекти 
Тел.: +32 2 282 46 13  
sergio.michelini(в)easpd.eu  

• Проект All Inclusive 
• Постоянна комисия по разширяването  
• Проект PROGRESS 
• Оферти за промяна на потребностите в обучението 
• Проект PASS IT ON 

 
 
Charlotte Boetticher – Служител за връзки с обществеността и членство  
Тел.: +32 2 282 46 10  
charlotte.boetticher(в)easpd.eu  

• Членство 
• Връзка с обществеността 
• Проект CC.FPD 
• Влиятелна група за развитие на работната сила 
• Личен асистент на Генералния секретар  

 
Sonia Staskowiak – Служител в Отдел финансиране на проекти  
Тел.: +32 2 282 46 17  
sonia.staskowiak (в) easpd.eu  

• Финанси 
• Проект PROGRESS 
• Постоянна комисия по заетостта  
• Влиятелна Група за професионални услуги  



• Проект SNOWBALL 
 

Miriana Giraldi – Служител в Отдел политика  
Тел.: +32 2 282 46 11  
miriana.giraldi (в) easpd.eu  

• Европейска социална политика  
• Група за  въздействие на политиката  
• Влиятелна Група по ИКТ и помощни технологии  
• Проект ImPaCT in Europe 

 
Тази публикация е спонсорирана от програма PROGRESS на Европейската 
комисия, ГД "Трудова заетост, социални въпроси и равни възможности".  
Тя отразява единствено гледната точка на автора и Комисията не може да бъде 
държана отговорна за всяка употреба на информацията съдържаща се в нея.  


